T@é% de bord

PLAN STRATEGIQUE SANTE ET SECURITE CONFORMITE DES SERVICES
NOMBRE DE CAS PAR SERVICE Reconnaitre 'équité et I'appartenance et prendre un engagement en leur faveur DELIVRANCE DE PERMIS DE FAMILLE D’ACCUEIL

Encourager des relations solides et inconditionnelles . Plan de sécurité =
Maximiser le potentiel des enfants et des jeunes
Etablir un partenariat pour renforcer les services et les soutiens Code Noir . /

Etre une organisation solide et saine qui a un impact positif 2017 2018
Code Blanc

UTILISATION DE KOALA PLACE
Enquétes
Réunions des jeunes

Réunions familiales
Administration
25 ET1 T2
Prise en Enquéte En cours Enfants Soins et Soinset Dossiers
charge pris en de de du , .
charge < soutien soutien tribunal Dépenses comparativement au budget RESSOURCES HUMAINES A._A; ¢

18  continus continus 2017 2018
pour les pour les 21.063.355

jeunes jeunes

ad=»T1 a@=T2 18-20 21+

Blessure au EXAMEN DES PUPILLES DE LA COURONNE

travail

19,993,150 Arbitrage Engagement envers les Autochtones

NOMRBRF DF CAS PAR SFRVICF 17,993,150

Meédiation

15,993,150 I
13,993,150

11,993,150
mTl mT2

9,993,150

PLACEMENTS DES ENFANTS

7,993,150

CONSEIL D’ADMINISTRATION
5,993,150

Comité administratif
3,993,150

. - : 1,993,150
Prise en charge  Evaluation En cours Permanence Assurance de la qualité

=@=T1 Average  ==@mT2 Average

Ratio de charge de travail PLAINTES W Soins en milieu familial

Evaluation: 10-16 Plaintes écrites B Ressources externes rémunérées

En cours:14-18 Comité d’examen interne Vie autonome

Commission de révision des services a I'enfance et a la famille Services de placement aupres d’un proche
Intervenant provincial en faveur des enfants et des jeunes B Soins conformes aux traditions

Gouvernance

Permanence:17-23




