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 Message from the Board President and 
Executive Director 

Message du Président et de la Directrice 
 générale 

What a busy year again for the Children’s Aid Society (CAS). This past year began 
with the election of a new President and the hiring of a new Executive Director. Ray 
Barnes, our past president, continues to serve the Society on the board and repre-
sents its interests as the representative of Eastern Ontario with our provincial organiza-
tion. We take this opportunity to thank Mr. Barnes for his years of dedicated service 
as the Society’s Board President.  
 
After more than 15 years as the Executive Director, M. Richard Abell retired last July.  
M. Abell was dedicated to the welfare of children and to the success of this agency. 
Over the years, his vision and commitment to the community made a huge diffe-
rence and many projects and initiatives were created under his leadership. His pre-
sence is greatly missed and we wish him all the best in his new life as a retiree.  
 
This has been a yet another challenging year for the delivery of services to the com-
munity. My first year as new Board President was focused on growing a deeper ap-
preciation for the work of the Society, its mission and practice. The complexities and 
challenges inherent in Ministry’s funding model were absorbed and that the Socie-
ty’s work is in the hands of a hard working and dedicated professional staff was de-
monstrated time and time again over the past twelve months.   For this I thank them 
and I look forward to the opportunity of continuing to serve on the board next year. 
 
As the new Executive Director, I have spent this last year getting to know the agen-
cy, the employees and the community. I am very impressed by the work done by 
the employees and the involvement of the community for the welfare of our chil-
dren. Child abuse is a complicated issue. It has neither simple solutions nor easy ans-
wers. The CAS of SDG embraces its leadership role in protecting children and streng-
thening families as they face these issues. Our work requires patience, resilience, de-
termination, and an overarching commitment to grow and change to meet the di-
verse needs of our families.  
 
While we are still adjusting to the Child Welfare transformation, we are seeing great 
results with some of our initiatives. As an example, our adolescent program was crea-
ted in 2006 and is a partnership between the Cornwall Community Hospital and the 
Children’s Aid Society of S.D. & G. Since the implementation of this program, al-
though the number of families requesting our services is increasing yearly, we are 
pleased to see a significant decrease in the number of adolescents admitted into 
care.  For teens who are admitted to care, there has also been a substantial reduc-
tion of days until they are reunified with their family upon discharge. 
 
The Society has begun preparations on centennial celebration activities.  As we re-
flect on a century of accomplishments in our community, so too do we remind our-
selves of the challenges that lie ahead in our efforts to support families and keep 
children safe. As we are gearing up for a year of celebration, we are also looking at 
our corporate image and we feel that this year is the perfect timing to transform our 
image by creating a new logo that should be revealed in the Fall of 2008.   

Ce fût une année encore très mouvementée pour la Société de l’aide à l’enfance 
(SAE). Il y a tout d’abord eu l’élection d’un nouveau président et l’embauche d’une 
nouvelle directrice générale. Ray Barnes, notre président sortant, maintient sa pré-
sence au conseil  et continue comme représentant de l’Est ontarien auprès de nos 
instances  provinciales. Je profite de l’occasion pour remercier M. Barnes de ses 4 
années d’engagement à titre de président  de la SAE.    
 
M. Richard Abell s’est retiré en juillet dernier après plus de 15 ans comme directeur 
général dévoué au bien-être des enfants et à la réussite de la SAE.  Au cours des ans il 
a marqué la communauté grâce à  sa vision, son leadership  et son engagement qui  
l’ont amené à lancer des initiatives et des projets remarquables. Sa présence nous 
manquera; nous lui souhaitons la plus agréable des retraites.   
 
La fourniture de services à la communauté  représenta encore une année de défis. 
Ma première année à la tête du conseil s’est concentrée sur une appréciation appro-
fondie du travail de la Société, de sa mission et de sa mise en pratique. La complexité 
et les défis inhérents au modèle de financement ministériel ont été assimilés, le travail 
de la Société reposant dans les mains d’employés professionnels  et engagés dont la 
démonstration a été faite à maintes reprises tout au long des douze derniers mois. Je 
les en remercie et suis heureux de l’occasion qui m’est donnée de siéger à nouveau 
au conseil.  
 
En tant que nouvelle directrice générale j’ai passé l’année à prendre connaissance 
de la SAE, de ses employés et de la communauté. Le travail des employés et l’enga-
gement de la communauté dans le bien-être de nos enfants m’ont beaucoup im-
pressionnée. La maltraitance d’enfant demeure un problème épineux auquel il n’y a 
aucune solution ni réponse faciles. La SAE de SD&G  assume d’emblée son rôle dans 
la protection de l’enfant  et le renforcement des familles aux prises avec de telles 
situations. Notre travail exige patience, résilience, détermination ainsi qu’un engage-
ment global à grandir et à changer pour répondre aux divers besoins des familles.  
 
Bien que nous sommes encore en période d’ajustement à la refonte du Bien-être de 
l’enfance, nous connaissons déjà du succès dans certaines de nos initiatives. À titre 
d’exemple notre programme ado créé en 2006 conjointement avec l’Hôpital com-
munautaire de Cornwall et la SAE de S.D. & G.  Depuis sa mise en œuvre, et malgré 
une hausse annuelle du nombre de familles sollicitant nos services, nous constatons 
avec satisfaction la décroissance du nombre d’ados qui y sont admis.  Dans le cas 
d’ados admis à nos soins, il y a eu réduction notable du nombre de jours avant leur 
réunification avec leur famille après leur congé.  
 
La Société a mis en branle des activités de fête de notre centenaire. En revoyant un 
siècle de réalisations au sein de la communauté, nous devons garder à l’esprit les 
défis à venir dans nos efforts à soutenir les familles et à protéger l’enfant. Dans nos 
préparatifs de célébration nous incluons la révision de notre image corporative parce 
qu’il s’agit, à notre avis,  du moment propice pour transformer notre image en créant 
un nouveau logo qui devrait être révélé à l’automne 2008.  



  
 

Message du Président et de la Directrice 
générale (suite) 
Il est difficile de revoir notre année sans parler de notre participation à l’enquête 
publique à Cornwall. À titre de partie juridique nous sommes actifs dans cette affaire 
et collaborons avec le commissaire. Notre témoignage à l’enquête publique de 
Cornwall devrait être livré à la fin de l’été. Cette participation exige beaucoup de 
temps mais nous croyons que l’issue profitera à la communauté.  
 
Je conclus en remerciant le personnel et le conseil de leur engagement indéfectible 
à la cause de la protection de l’enfant; les parents d’accueil et adoptifs pour leur 
générosité d’accueil d’ enfants dans leur famille; nos bénévoles et chauffeurs qui 
assurent sans relâche l’assiduité des enfants à leurs rendez-vous; nos partenaires 
communautaires et tous ceux du secteur des ressources en  placements externes  
de nous aider à livrer des services mieux coordonnés facilitant aux enfants et aux 
familles l’accession à des services aussi près que possible de chez eux. À tous les 
membres du conseil d’administration je dis ma gratitude pour l’appui remarquable 
et les conseils qu’ils m’ont prodigués tout au long de ma première année au service 
de la Société.  

It is hard to look back at our year’s accomplishments and not talk about our participation 
at the Cornwall Public Inquiry. We have party status and are actively involved and coo-
perating with the Commissioner. We should be giving our institutional response by the 
end of the summer. This involvement is very time consuming but again we trust that the 
ultimate outcome will benefit the community.  
 

In closing, we extend our thanks to our Board of Directors and staff for their unfai-
ling commitment to the cause of protecting children, to our foster and adoptive 
parents for their generosity of heart in welcoming children into their families, to 
our volunteer and drivers who never tire of ensuring our children attend their ap-
pointments, and to our community partners, and those in the outside placement 
resource sector, for helping us deliver services in a more coordinated fashion that 
makes it easier for children and families to receive the help they need, as close 
to home as possible. Finally, I wish to thank the members of the Board of Directors 
for the remarkable support and helpful guidance that I have received during my 
first year at the Society. 
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Statistiques 2007-2008 
SERVICES NON-RÉSIDENTIELS  2006-2007 2007-2008 

Enquêtes de protection de l’enfant - 
reportées 

168 161 

Enquêtes - actives 909 1145 

Enquêtes—terminées 1028 1116 

Protection de l’enfant en cours 
(Services à la famille) moyenne men-
suelle 

404 359 

SERVICES RÉSIDENTIELS -  

Enfants en garde 
  

Enfants pris en charge / réadmis 358 117 

Enfants réintégrés 232 156 

ADOPTIONS   

Adoptions réalisées 19 3 

RESSOURCES EN FOYERS  

D’ACCUEIL 
  

Nombre de foyers d’accueil à la clôture  129 117 

  

Statistics 2007-2008 

NON-RESIDENTIAL SERVICES 2006-2007 2007-2008 

Child Protection Investigations - Carry 
forward 

168 161 

Investigations - Opened 909 1145 

Investigations - Completed 1028 1116 

Child Protection Ongoing (Family Ser-
vices) Average per month 

404 359 

RESIDENTIAL SERVICES -  

Children in Care 
  

Admitted / Re-Admitted 358 177 

Discharged 232 156 

ADOPTIONS   

Completed 19 3 

FOSTER CARE RESOURCES   

Homes Open at Year’s End  129 117 

Mission Statement 
 

The Children’s Aid Society of Stormont, Dundas & Glengarry protects 
children from abuse and neglect, while supporting the safe and heal-
thy development of children in thie families and community. 

Énoncé de mission 
 

La Société de l’aide à l’enfance de Stormont, Dundas et Glengary pro-
tège les enfants contre la violence et la négligence, tout en appuyant 
le développement sûr et sain des enfants dans leur famille et dans leur 
communauté. 



  

REVENUES AND EXPENDITURES 2007-2008 ACTUAL 

REVENUES          

Province of Ontario $21,701,372 

Child Welfare Recoveries 981,676 

Investment Income 3,596 

Gain on sale of capital assets 0 

Amortization of deferred contributions 25,609 

Other Income 269,328 

TOTAL REVENUE $ 22,981,581 

EXPENDITURES   

Salaries $ 6,580,857 

Benefits 1,521,209 

Building Occupancy 458,799 

Office Expense 301,468 

Training and Recruitment 106,606 

Promotion and Publicity 49,717 

Professional Services - Non-clients 34,568 

Transportation 987,738 

Boarding Rate Payments 10,518,607 

Professional Services -Clients 408,452 

Health & Related - Clients 725,357 

Client’s Personal Needs 1,021,029 

Emergency Assistance 0 

Special Programs 48,903 

Miscellaneous 127,701 

Capital Acquisitions 0 

Technology 309,073 

TOTAL EXPENDITURES $ 23,200,084 

(DEFICIENCY) of REVENUES OVER EXPENDITURES $ (218,503) 

Statement of Revenues and Expenditures for the Year 
Operating Fund 

Ended March 31 2008 
REVENUES AND EXPENDITURES 2007-2008 ACTUAL 

REVENUES          

Province de l’Ontario $21,701,372 

Sommes récupérées du bien-être des enfants 981,676 

Revenus d’investissements 3,596 

Gain sur la vente d’achats immobiliers 0 

Amortissement des contributions reportées 25,609 

Autres revenus 269,328 

RECETTES TOTALES   $ 22,981,581 

DÉPENSES   

Salaires $ 6,580,857 

Avantages sociaux 1,521,209 

Occupation d’édifice 458,799 

Dépenses de bureau 301,468 

Recrutement et formation 106,606 

Promotion et publicité 49,717 

Services professionnels - non relies à la clientèle 34,568 

Transport 987,738 

Frais d’hébergement 10,518,607 

Frais professionnels - reliés à la clientèle 408,452 

Santé et autres - reliés à la clientèle 725,357 

Besoins personnels de la clientèle 1,021,029 

Aide d’urgence 0 

Programmes spéciaux 48,903 

Divers 127,701 

Immobilisations de capitaux 0 

Technologie 309,073 

DÉPENSES TOTALES    
$ 23,200,084 

(MANQUE À GAGNÉ) des REVENUS RELATIVEMENT 
AUX DÉPENSES 

 

$ (218,503) 

Fonds opérationnels pour la période de douze mois 
Bilan des activités 

se terminant le 31 mars 2008 




