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RAPPORT ANNUEL 2012-2013
Jd_e retour sur Lannée L012-2013 nous inspire 4 réfléenir sur le travail important %m
a été aadampﬂi DOUr im;DMnter notre pﬁm stmté%ue.

Message du président et
de la directrice générale
Signes de sécurité, Triple P et FIT Cette annee, I'emphase a été d’ctablir des connections avec les familles, grace
, a l'approche «Signes de sécurité» et a notre nouveau programme «Retrouvaille
La cle est de rester en contact familiale », avec les communautés grace a notre engagement envers le pro-
. gramme habiletés parentales Triple P et méme avec le monde international
grace au regard des jeunes sous nos soins, en leur permettant de vivre
L'assurance qualite d’extraordinaires expériences a I'étranger, d’y étudier et d’y faire du bénévolat.

Statistiques annuelles Ce rapport renseigne sur plusieurs de nos initiatives qui nourrissent ces importantes
- ; , relations. Nous vous invitons a lire I'incroyable histoire de Thomas et de son pere,
SRt RICIE un exemple réel prouvant la puissance des relations familiales.

Les atouts comportementaux

Les ressources humaines W% | Nous parlerons de Serah, qui a participé a «Réaliser ses réves

| Vs | envoyageant», d’Ashley, qui a gagné la bourse d’études Clark,
Les relations avec les enfants ) | et Darcy, qui revient tout juste d’une année passée en Serbie.
et les jeunes .- . . )

A Al & Ces exemples illustrent bien la fagon dont nous entretenons
Les retrouvailles familiales : (¥ : des relations quotidiennes avec des jeunes extraordinaires. >
créer des liens pour la vie 3 :
Le rapatriement
, , . v Gabriel Gratton

L"adoption ) ‘ ! prési dent
|’éducation
La permanence 3
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e rester

tact

Au cours des dernieres années, nous avons apporté d’'importants changements a notre
modele de prestation de services, et ces changements n’auraient jamais pu avoir
lieu sans le dévouement et la passion de nos employés. Cette année, reconnaitre la
valeur de notre personnel était une priorité pour nous. Pour ce faire, nous avons créé
un programme informel de reconnaissance des employés et un évenement formel
tres particulier pour souligner I’excellent travail de tous nos employés. Grace aux
candidatures présentées par leurs pairs, nous avons rendu hommage a cing employés
pour leur engagement a offrir un service excellent. Carole Chenier-Lavigne, notre
réceptionniste, a recu le Prix du cceur et de I’esprit, pour son incroyable bonne
humeur et sa personnalité énergique, qui permettent aux visiteurs de se sentir bien
accueillis lorsqu’ils passent notre porte d’entrée. Shelly ,
Liston-McNaughton a recu le Prix de I'année — Recrue,
pour son dévouement envers les enfants et les jeunes,
qui est aussi remarquable qu’inspirant. >

& oi,ors%ue mes filles ont su que Javais ga4gné
" Ste %uel'eta:# e ;Dl"IXt ma. plus vieille a dit :
un prix. bien plus Important quun 0SCAR

nous sommes tellement fiéres de ?;: MAaman’. s,
SheU.y oLiWﬂ"MﬂlVﬂ(l%htﬂn (4 gauehe), Prix de lannée — Reerye

avee la directrice générale, Rachel Dai@neau/lt‘:
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Roger King-Poitras a regu le Prix de I'année — Service, pour son travail impression-
Message du president et nant auprés des familles et des adolescents. Francoise Crosby a recu le Prix de
g6 la directrice gencrale I'année — Gestion, pour son extraordinaire leadership des équipes du programme
Signes de sécurité, Triple P et FIT SOS, du programme «Retrouvaille familiale » et celui de la parenté (Kinship). Kathy

Maguire a recu le Prix de I'année — Travail en coulisse, pour ses compétences organ-

La cle est de rester en contact isationnelles hors du commun. Enfin, le Prix Partenaire d’excellence, qui est octroyé
Les atouts comportementaux | parladirectrice générale, a été remis a Kim Ward, pour avoir mis en ceuvre I'un de nos
, projets les plus réussis de I'année, le programme «Retrouvaille familiale ». Dire que

L'assurance qualite Kim est une passionnée est un euphémisme. Sa passion, son dévouement et son

engagement envers nos familles est remarquable et elle méritait sans hésitation cette

reconnaissance. Dans I’ensemble, I’événement de reconnaissance des employés

Rapport financier  LHRART | P %8 fut une tres belle soirée et nous avons tous tres héte a I'an
: 7 ’ = 1 ” ~ prochain pour célébrer les employés de nouveau. >

Statistiques annuelles

Les ressources humaines

Les relations avec les enfants :
et les jeunes A \ | individuelle, J4

Les retrouvailles familiales : p '
créer des liens pour la vie | | || Nous travaillons tous vers 4, mé

Soit aider ngs familles. y

. Roger King-Pritras (s _
. . _ gavehe), Prix de lannée A
|’adoption | avee la directripe générale, Rashel 3ﬂiqnea$:ee Service,

Le rapatriement

|’éducation

La permanence
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< ggréaédent

i is (4 aauche), membre du Cﬂ,
f&éﬁektgg}?lixmﬁiyu, directrice des finances

Nous sommes privilégiés d’avoir une équipe extra-
ordinaire dirigée par un conseil d’administration solide
et bien informé, dont les membres font tous de grands
efforts pour améliorer le modeéle de gouvernance de
notre Société. Je profite de I'occasion pour remercier
notre président du conseil d’administration Gabriel Graton pour son support extra-
ordinaire ainsi que nos directeurs David Maclean, Jeanette Despatie, Vincent Foy,
Alice Haramis, Natalie Cameron, Benoit Veilleux, Peggy Campbell et Scott Coulter.
Nos nombreuses initiatives sont mises en ceuvre par un personnel expérimenté
et compétent, soutenues par des parents d’accueil et des bénévoles aussi généreux
que dévoués. Nous sommes trés heureux d’entretenir des relations de collaboration
positives avec nos partenaires communautaires, et nous désirons remercier tout
un chacun pour son engagement envers les enfants et les familles de Stormont, Dundas
et Glengarry. Enfin, nous tenons a VOUS remercier de votre soutien continu. Nous
partageons tous la responsabilité d’assurer la sécurité des enfants. Grace a l'aide
de tous nos partenaires, nous sommes en mesure de veiller a ce que les régions
de Stormont, Dundas et Glengarry restent en relation et a ce que tous les enfants
restent en sécurité. m

Rachel Dm@rneauﬁt et Gavriel Gratton
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Si%nes de séeurité, Triple ¥ et ¥1T

Comme notre Société va de Lavant avee son pmd;et de transformation, nous avons
enerené une philosophiie %ui suﬁi%nmt avee notre plan stmté%i%ue. Nous voulions
que cette philssophie Sharmonise avee notre eroyance voulant que les familles
doivent étre respectées et traitées comme des experts de leur situation.

En 2010, nous avons commencé a mettre en ceuvre la philosophie Signes de sécurité
(S0S). Notre plan stratégique vise a mettre I’accent sur la protection et le sain
développement des enfants et des jeunes, tout en maintenant des liens avec la famille
et la communauté, ainsi qu’en étant a la recherche de résultats positifs pour les
enfants, les jeunes et leur famille. La philosophie Signes de sécurité est une approche
collaborative au bien-étre de I’enfance qui s’intégre parfaitement avec ce que nous
voulons accomplir dans notre modele de prestation de services.

En tant que Société, notre slogan est « Nous sommes ici pour aider », et, pour aider
réellement les familles, nous devons sortir de notre role de suivi de dossier et de
documentation de ce que nous croyons que la famille doit accomplir. Nous nous
sommes inspirés de la philosophie Signes de sécurité, mais nous devions aller encore
plus loin. Nous avions besoin d’un programme qui pourrait offrir aux familles des
conseils et des stratégies pour élever des enfants et leur permettre de mettre ces
connaissances en application au fil du temps, a mesure que leurs enfants grandissent
et que de nouveaux conflits surviennent. En outre, ce programme devait s’harmoniser
avec les renseignements fournis par les autres services communautaires, afin que
la famille obtienne des renseignements cohérents. C’est ainsi que notre communauté
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s’est engagée dans la tenue de séances de formation du programme Triple P pour les

Message du president et parents destiné aux familles avec lesquelles nous travaillons, qu’elles soient des
de la directrice generale familles de la communauté ou des familles d’accueil. Cette initiative était en lien
Signes de sécurité. Triole P et FIT avec notre priorité stratégique de renforcer les familles et de les garder ensemble,

; puisqu’elle permet aux familles de travailler sur des problemes auxquels les parents
La cle est de rester en contact font face et d’élaborer des stratégies qui peuvent étre appliquées tout au long du
Les atouts comportementaux développement de leurs enfants.

Ayant une philosophie dominante et un programme pour aider les familles, il nous
manquait un dernier maillon pour compléter notre vision et notre mission : nous donner
Statistiques annuelles le moyen de mesurer nos résultats avec les familles. Nous devons confirmer que
nous obtenons les résultats escomptés, c’est-a-dire de s’assurer que les enfants
sont protégés et vivent en sécurité, qu’ils entretiennent des relations significatives
Les ressources humaines avec leur famille et avec la communauté, qu’ils ont un plan de permanence et qu’ils
atteignent les meilleurs objectifs possible qui leur garantiront un avenir prometteur.
Ainsi, nous avons entrepris la phase préliminaire de planification pour implanter et

|’assurance qualité

Rapport financier

Les relations avec les enfants

et les jeunes : F o . . N
: appliquer I'outil FIT (Feedback Informed treatment). Cet outil de mesure sera utilise

Les retrouvailles familiales : pour verifier si nous atteignons les meilleurs objectifs pour les familles dans tous les

creer des liens pour la vie aspects du travail que nous accomplissons : que ce soit notre engagement envers

Le rapatriement [1 familles_,, Ie_s résultats d(_a Triple P ou encore les résultats des jeunes pris en charge

et ceux qui quittent nos soins.
|"adoption
L’éducation

La permanence
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Ensemble, la philosophie SOS, le programme Triple P et I'outil de mesure FIT contribuent
a remplir la mission et la vision de notre Société. lls se fondent tous sur le méme
principe — celui que la famille est I'expert et que c’est elle qui doit fagonner les services
et la planification qu’elle recoit.

Nous continuons a viser I’excellence de nos services et utiliserons ce modéle de
prestation de services pour améliorer sans relache nos pratiques et pour nous
assurer que les jeunes et les familles de notre communauté atteignent les meilleurs
résultats possible.

On est ici pour aider,
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L’0BJECTIF DEMEURE TOUJOURS D’ASSURER LA SECURITE DE ENFANT!

Message du president et En matiére de protection de I’enfance, la plus importante question est la suivante :
de la directrice generale Que devons-nous absolument constater pour étre convaincus qu’un enfant est en
Signes de sécurité. Triple P et FIT sécurité ? Les Signes de sécurité constituent une approche structurée de pratiques

; de protection de la jeunesse qui vise des cas graves de maltraitance soupgconneés
La cle est de rester en contact ou confirmés tout en maximisant la possibilité d’une collaboration entre les familles
Les atouts comportementaux et les intervenants, le tout pour assurer la sécurité de I'enfant.

Apres trois années d’apprentissage intense, nous arrivons bientot au terme de la mise
en place de I'approche «Signes de sécurité ». Cette approche évolue constamment
Statistiques annuelles et nous poursuivons notre travail de fagon assidue afin de maintenir et de mettre
en pratique ces changements. En 2012, nous avons assisté a une séance intensive
de formation SOS avec le cocréateur Andrew Turnell, nous avons poursuivi notre
Les ressources humaines partenariat d’apprentissage avec les O/msted County Child and Family Services
au Minnesota, nous avons organisé des groupes de discussion et nous avons travaillé
a acquerir des compétences par des consultations en equipe et par la supervision.

|’assurance qualité

Rapport financier

Les relations avec les enfants

et les jeunes : 3 :
En 2013, notre programme regorge de projets, notamment des séances de formation

Les retrouvailles familiales : sur la planification de la sécurité pour les intervenants, ainsi que des présentations

creer des liens pour la vie 3 nos partenaires communautaires et aux parents d’accueil.

Le rapatriement

|"adoption

L’éducation

La permanence

On est ici pour aider,
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LE PROGRAMME TRIPLE P
Message du president et Le programme Triple P (programme de pratiques parentales positives) continue de mettre
de la directrice generale en relation des organismes qui offrent des services sur le role parental et du soutien
Signes de sécurité. Triole P et FIT aux familles dans les comtés de Prescott-Russell, Stormont, Dundas et Glengarry,
; ainsi que dans la ville de Cornwall. Son but ultime est de faire en sorte que tous les
La cle est de rester en contact services et que toutes les Sociétés utilisent le méme matériel et le méme langage,
Les atouts comportementaux ainsi que la documentation du programme Triple P, afin de s’assurer que les parents

de la communauté recoivent des messages cohérents et des directives cohérentes.

Triple P est un programme de formation pour les parents fondé sur des données
Statistiques annuelles qui prouvent qu’il est possible de générer des effets positifs considérables sur les
enfants, les parents et les familles. Le programme Triple P est congu pour procurer
aux parents les compétences dont ils ont besoin pour élever des enfants et des
Les ressources humaines adolescents confiants et épanouis, ainsi que pour consolider les relations familiales.
Le programme permet aux parents d’adapter des stratégies simples et pratiques
a leurs propres valeurs, croyances et besoins. Le programme Triple P établit le lien

|’assurance qualité

Rapport financier

Les relations avec les enfants

et les jeunes ; g p

entre notre travail et notre slogan «Nous sommes ici pour aider» en remplacant
Les retrouvailles familiales : le role de suivi par un service qui favorise le développement de compétences et de
creer des liens pour la vie stratégies chez les parents, afin qu’ils puissent remplir leur difficile role de parents.
Le rapatriement
|"adoption
L’éducation

La permanence

On est ici pour aider,
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Cette année, des membres du personnel de 12 organismes ont participé a des séances

Message du president et de formation du programme Triple P notamment la plupart des intervenants de premiere
de la directrice generale ligne de la Société de P'aide a 'enfance. La formation regue n’est qu’un des éléments
Signes de sécurité. Triple P et FIT reliant le personnel local au programme Triple P

A la Société de I'aide & I'enfance, un groupe composé de neuf membres du personnel
et d’un superviseur forme le Comité des champions Triple P Les membres du comité
Les atouts comportementaux s’engagent a fournir au personnel formé dans le cadre du programme Triple P
les connaissances et les ressources nécessaires pour implanter de fagon optimale
le programme dans leur pratique, afin que les parents recoivent le soutien et les

La clé est de rester en contact

|’assurance qualité

Statistiques annuelles connaissances stratégiques dont ils ont besoin. Le comité tient des séances mensuelles
- PR d’'une durée d’une heure destinées a soutenir les gens qui utilisent le programme
apport financie Triple P

Les ressources humaines Nous sommes trés enthousiastes a I’égard de deux projets faisant partie de notre

Les relations avec les enfants implantation du programme Triple P Apres avoir mis sur pied notre' pre’[mer pro-

et les jeunes gramme de Group Teen Triple P nous sommes actuellement en train d’implanter

, - notre tout premier groupe communautaire Group Teen Triple F, en collaboration avec

Les retrouvallles familiales : Laurencrest et I'hdpital communautaire de Cornwall. Etre parents d’adolescents est
créer des liens pour la vie " A ik < i ; ' 7

une tache difficile. Les participants a Group Teen ont I'occasion de voir qu’ils ne sont

Le rapatriement pas les seuls a vivre leurs conflits et leurs expériences. Les parents auront I'occasion

d’accroitre leur confiance et leurs capacités a gérer les défis liés au role parental,
tout en cultivant des relations positives et de soutien avec leurs adolescents ainsi
L’ éducation qu’avec d’autres parents.

|’adoption

La permanence

S——

On est ici pour aider, l
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Une autre initiative communautaire Triple P est en cours grace a un partenariat avec

Message du president et le Bureau de santé de I'est de I’Ontario, avec les Centres de la petite enfance, I'Upper
de la directrice generale Canada District School Board, les Services de garde de la ville de Cornwall, ainsi que
Signes de sécurité. Triple P et FIT la Société de I'aide a I'enfance. Nous travaillons a former un groupe d’apprentissage

et de soutien pour les jeunes parents et leurs enfants afin de les aider a créer
La cle est de rester en contact de saines relations, a apprendre des stratégies parentales positives par I'entremise
Les atouts comportementaux du programme Triple P et a obtenir des crédits d’études secondaires en compétences

parentales. Ce projet pilote de 22 semaines débutera cet automne.

En conclusion, le programme Triple P est une initiative excitante, et nous avons hate
Statistiques annuelles de le lancer officiellement dans nos communautés a I'automne 2013.

Rapport financier L’OUTIL FIT
Nous sommes trés enthousiastes d’entamer I'année 2013-2014 avec un nouveau projet
alors que nous mettrons le cap sur notre objectif de devenir plus responsables et

|’assurance qualité

Les ressources humaines

Les relations avec les enfants d’entretenir de meilleures relations avec les familles et les enfants que nous desservons.
et les jeunes L'outil FIT (Feedback Informed Treatment) est une méthode de travail avec les
Les retrouvailles familiales : familles qui nous permettra de recueillir des commentaires de la part d’adultes et
créer des liens pour la vie de jeunes sur les services qu’ils regoivent, ainsi que de savoir s’ils se sentent ou non

en relation avec leur intervenant et avec la Société. Il s’agit d’'une approche fondée
sur des données probantes qui nous permettra d’assurer et d’améliorer la prestation
| adoption de services et les résultats avec les familles.

Le rapatriement

|’éducation

La permanence

On est ici pour aider, 1
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Le fait d’entretenir des conversations plus ouvertes avec les personnes que nous aidons

Message du president et nous permettra de développer des relations plus privilégiées et plus profondes avec

de la directrice generale elles, tout en permettant aux adultes et aux jeunes de nous dire comment ils vont

Signes de sécurité. Triole P et FIT et comment nous pouvons les aider davantage. L'outil FIT nous permettra de suivre

; les progrés d’une famille ou d’un jeune pendant que nous leur fournissons des

La cle est de rester en contact services et de nous assurer qu’ils regoivent I’aide dont ils ont besoin. Nous aurons

Les atouts comportementaux la possibilité de consulter des statistiques sur les progrées d’une famille et pourrons

., vérifier s’il y a lieu d’apporter des améliorations ou des ajustements, car il nous

L'assurance qualite est difficile de vérifier si nous sommes utiles pour une famille en particulier si nous
Statistiques annuelles Ne mesurons rien.

Nous sommes certains, avec I'utilisation de outil FIT, que nos réussites se traduiront
par une diminution du nombre de familles revenant a la Société pour obtenir des
Les ressources humaines services et par de meilleurs résultats observés chez les familles et les enfants avec
lesquels nous travaillons. Nous avons hate de pouvoir partager d’autres bonnes
nouvelles et de faire le point sur I'utilisation de I"outil FIT dans le rapport annuel
de I'an prochain.

Rapport financier

Les relations avec les enfants
et les jeunes

Les retrouvailles familiales :
créer des liens pour la vie
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Nous avons taudwrs su que la alé du succés consistait 4 rester en contact avee

Message du president et les gens %ui nous entourent, et ce, avee authenticité. Grice aux relations profondes
de la directrice générale _

%u'eﬁﬁe entretient, une Dersmne @;Drend Je res;Deat mutuel et Il’en%a%ement envers
des intéréts communs.

Signes de sécurite, Triple P et FIT

La clé est de rester en contact . . s g
Dans chacune des décisions prises au quotidien a la Société, nous nous efforgons

Les atouts comportementaux de maintenir le contact avec les enfants et les jeunes, les familles, le personnel, les
partenaires de services et les partenaires d’affaires de la communauté, ainsi qu’avec
tous les citoyens en général.

Statistiques annuelles Au cours de la derniére année, le service des relations publiques a travaillé sans
relache pour renforcer les liens établis avec la communauté grace au travail accompli
dans le passé. Une fois les semences germées, notre objectif était de nourrir ces fonda-
Les ressources humaines tions afin de développer des relations durables et créer de nouveaux liens grace a ces
contacts. Voici le fruit de notre travail ainsi que les manieres d’y arriver : >

| ’assurance qualité

Rapport financier

Les relations avec les enfants
et les jeunes

Les retrouvailles familiales :
créer des liens pour la vie
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1. UNE PRESENCE DANS LA COMMUNAUTE
A titre de participant actif, la SAE était bien représentée lors d’événements commu-
nautaires majeurs comme le Cornwall Lift Off, ainsi que le Festival d’hiver de Cornwall
et le Jour de la famille. Lors de ces deux évenements, la SAE a offert aux familles
de la communauté la «Zone plaisirs en famille », ou les gens pouvaient pratiquer
des activités axées vers les enfants 14
et les jeunes, encourageant ainsi les
familles a sortir de chez elles et a
renforcer leurs relations familiales.
En outre, nous étions bien repré-
sentés tout au long de I'année lors
de nombreux évenements commu-
nautaires de moindre envergure
commandités par la fondation Max
Keeping, le Children’s Treatment
Centre, Team Cornwall, ainsi que
par la Chambre de commerce. : " 4N
Les forts liens tissés lors de ces . 44 =
événements nous ont aidés a AR e
créer de nouveaux partenarlats Danielle Quesnel et Sue Charlebois — 25 ans de servicevsv.n’
et a obtenir le soutien nécessaire
aux évenements de la SAE, notamment le tournoi de golf et la campagne d’octobre
de prévention contre la violence faite aux enfants pour laquelle nous sommes

(DE GAUCHE A DROITE)

reconnus. >
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2. LA SENSIBILISATION DE LA COLLECTIVITE

La campagne de prévention contre la violence faite aux enfants de 2012 a eté
la plus réussie a vie. A la suite de I'augmentation constante de notre visibilité et de nos
liens dans la communauté, plusieurs nouveaux partenariats ont vu le jour et ont
par le fait méme favorisé I'atteinte des objectifs de la Société. Pour la premiére
fois, nous avons ajouté un volet de financement a notre compagne et nous avons
mis sur pied un forfait de commandites pour inciter nos partenaires a s’engager
dans une relation mutuelle de type «donnant, donnant». De cette relation, plus de
100 entreprises et partenaires de services renommeés dans la communauté ont
emboité le pas et ont appuyé notre cause, que ce soit a titre de commanditaires ou
de partenaires. Les partenariats durables comme ceux développés avec Dependable
Property Maintenance, avec Max Keeping, de la fondation Max Keeping et avec
Mix 96.1, pour n’en citer que quelques-uns, sont essentiels a notre réussite et nous
permettent de rester en contact avec la communauté. Ces partenariats nous ont
permis d’offrir, durant le mois, un voyage pour une famille de quatre personnes
a Disney, une télévision grand écran, ainsi que de nombreux autres prix merveilleux.
Le plus important, c’est que nous avons réussi a offrir de nombreuses activités
excitantes durant tout le mois afin de sensibiliser la communauté et de la rassem-
bler. Les principales attractions englobaient I'événement de lancement, la journée
« Mettez de la couleur au sein de la communauté et portez du mauve », ainsi
que notre évenement de cl6ture. Tous les dons supplémentaires ont été remis
directement au Fonds du camp de la SAE, permettant ainsi d’augmenter le nombre
d’enfants qui ont participé au camp. >
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< gréaéden’c

L’évenement organisé pour le lancement de la
campagne de la prévention contre la violence
faite aux enfants a attiré au parc Lamoureux
plus de 1 000 personnes de la communaute,
qui ont pu profiter pendant quelques heures
d’une journée de plaisirs mémorables. Pour
propulser le degré de sensibilisation et I'unité

ale, Rachel Daigneault, lors de lalevee

de la communauté a des niveaux élevés, nous [ ST R TTIHE

faite aux enfants.

avons organisé un événement dont I'objectif TR
était d’atteindre un nouveau record du nombre de gens faisant éclater un sac de
papier, visant littéralement a «Briser le silence » sur les cas d’enfants victimes
de violence et de négligence. Wow! Le nombre de participants a dépassé nos
attentes! Ce sont 433 personnes qui étaient réunies pour établir ce record et pour
dénoncer la violence et la négligence faites envers les enfants. En octobre 2013,
nous avons I’intention de battre ce record. >
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Notre journée «Mettez de la couleur au sein de la communauté et portez du mauve »
est désormais un évenement incontournable dans la collectivité. Non seulement les
gens comptent sur cet évenement, mais ils sont de plus en plus excités d’y participer.
’engagement du public a travers la ville de Cornwall et le comté de Stormont,
Dundas et Glengarry a atteint un sommet. Les éléves de 47 des 52 écoles et les
employés de plus de 51 entreprises et organismes de services se sont vétus de
mauve pour s’unir contre la violence et la négligence faites aux enfants. Plusieurs
personnes de la communauté ont acheté et porté les tee-shirts mauves de la SAE
sur lesquels sont imprimées les phrases «Brisez le silence — parlez pour eux » sur
le devant et « Unis contre la violence faite aux enfants » au dos. L'augmentation
des partenariats et de la participation du grand public témoigne du travail que
nous avons accompli afin d’améliorer notre image et conscientiser les gens a notre
slogan «Nous sommes ici pour aider ». En outre, nous avons travaillé en étroite
collaboration avec les services communautaires de la police de Cornwall, avec la
Police provinciale de I’Ontario, ainsi qu’avec les services de police d’Akwesasne
afin de donner des présentations aux enfants et aux jeunes sur la prévention des
mauvais traitements et d’augmenter la conscientisation a tous points de vue. >
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Message du président et

de la directrice générale spectacles a grand déploiement et qui a participé a des émissions de télévision partout
| | | dans le monde. Confié a la Société de I'aide a I’enfance lorsqu’il était enfant, il a
Signes de securite, Triple P et FIT inspiré notre communauté par son courage et son triomphe, qu'’il attribue a I’'amour

recu de ses parents d’accueil et a la relation qu’il a entretenue avec eux. Nous
avons compris le besoin de rendre cet événement abordable pour toutes les
Les atouts comportementaux familles; ainsi, les billets ne codtaient que 2 $ en échange d’une denrée périssable.
Cette initiative faisait partie de la collecte de nourriture que nous avons organisée
pendant le mois a titre d’échange avec I'un
de nos partenaires communautaires, AGAPE.
Grace aux liens solides que nous avons
développés, nous avons convaincu trois distri-
buteurs alimentaires populaires de se joindre
a nous et, ensemble, nous avons recueilli
plus de 10 000 Ib de denrées non peéris-
sables pour éliminer la faim des enfants
vivant dans notre région. >
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3. LES MEDIAS SOCIAUX

Cette année, nous sommes entrés dans le monde des médias sociaux. Nous savons
tous que les médias sociaux représentent un excellent moyen de rejoindre et de
maintenir le contact avec notre communauté. De plus en plus de gens utilisent
les médias sociaux pour obtenir des mises a jour de nouvelles, d’événements
et de liens sociaux. Tout d’abord, nous avons ouvert un compte Twitter et en avons
rapidement découvert les avantages. Nous avons utilisé ce média pour annoncer
nos évenements, pour stimuler la sensibilisation aux problemes de la prévention
de la violence et des familles d’accueil, ainsi que pour garder contact avec les
gens qui nous suivent de fagon quotidienne. A I'’heure actuelle, 190 personnes
nous suivent, nous en suivons 175 et nous avons envoyé 604 gazouillis. Peu de
temps aprés I'ouverture de notre compte Twitter, nous avons ouvert un compte
Facebook, qui nous offre plus de flexibilité sur le nombre de mots et ou I'on peut
afficher des photos et bien plus encore. Nous avons connu beaucoup de succes
et le mouvement s’amplifie doucement sur cette page. A I’heure actuelle, nous
avons 162 «J’aime» et ce nombre augmente tous les jours. Certains messages
affichés ont fait réagir plus de 1 700 utilisateurs. Cela favorise une augmenta-
tion de notre visibilité et de la conscientisation tout en aidant a la réussite de nos
évenements communautaires. m

Suivez—nous|
£ @CornwallCAS

K3 Children’s Aid Society of SD&G
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Jdes atouts comportementaux.

On définit les atouts eampartemenmux domme  des explriences pasitives et des
%uallités que cM%ue persmne 4 Je DPOUVIIr de ﬁé%uer aux. enfants et aux d;eunes
DEFSONNES.

Les recherches ont prouvé a maintes reprises qu’il existe une corrélation étroite
entre les atouts ou la valorisation des atouts chez les jeunes et une grande quantité
de variables, comme les résultats scolaires, la santé physique et mentale, ainsi
que les comportements, pour n’en nommer que quelques-uns. Les jeunes gens qui
posseédent beaucoup d’atouts ont tendance a réussir a la maison, a I’école et dans
la communauté. Valoriser les atouts chez nos enfants leur assure une base solide
dans leur transition vers I'age adulte et leur fournit les outils dont ils ont besoin pour
devenir des adultes épanouis.

A la Société de I'aide a I'enfance, nous comprenons I'importance des atouts com-
portementaux et avons fait de grands progrés dans la derniére année pour propulser
la valorisation des atouts au premier plan de notre planification pour nos enfants.
Nous avons offert des séances de formation officielles a tous les parents d’accueil
et a notre personnel des services résidentiels, et nous avons tenu des rencontres
informelles de type «café-discussion » pour parler des atouts. Nous avons lancé une
infolettre et avons parlé des atouts a travers divers médias. Qui plus est, nous avons
demandé a notre personnel des services résidentiels et aux parents d’accueil de tenir
des discussions périodiques sur le sujet et de parler des différentes fagons dont nous
pouvons aider a miser sur les atouts. Nous avons demandé a notre personnel des
services résidentiels d’évaluer et de documenter les atouts des enfants sous nos
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soins de facon réguliere, ainsi que d’en faire un bilan. Notre objectif vise a mettre
en ceuvre pour chacun des enfants un plan spécifique congu pour miser sur ses
atouts, lui permettant ainsi d’obtenir de meilleurs résultats.

Nous avons tous un role a jouer a I'égard de la valorisation des atouts. Il n’y a pas
que les parents qui peuvent faire une différence positive dans la vie d'un enfant, il y a
également les enseignants, les entraineurs, les voisins bienveillants, ainsi que les
oncles et les tantes. Il faut prendre le temps de s’intéresser a un jeune, de jouer le role
de mentor et de I'aider a découvrir I'étincelle qui I'allumera. Plus un jeune obtient du
soutien a la maison, a I'école et dans la communauté, plus nous lui offrons des atouts.
Cet humble investissement dans I’avenir de nos enfants a une valeur inestimable
a long terme.

On est ici pour aider,
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v ggréaédent

Mon voyage a Pond Inlet

Javais posé ma candidature pour le Pprogramme << Réaliser ses réves en vaya%eant >> et
pendant Lentrevue, on ma demandé Lendroit que Jaimerais visiter dans le monde. Jai répondu de
fagon honnéte et yai dit que 4e voulais me rendre 4 Fond Inlet, au Nunavut, pour rencontrer
La famille de mon pére et pour mimprégner de ma eulture. £ ma %mnde SUrprise, on ma donné
cette chance, puis Je suis partie le @ mai 2013 vers Nunavut pour La premiére fois de ma vie.

Jai véeu mon baptéme de Lair, %m était mémorable, stressant et exaltant en méme temps. Ua mére
adoptive et moi avons atterri a I%allm’c, ol ma tante Theresa nous y attendait. Elle ma
rapidement emmené chez Rita, la sedr de ma %mr\d—me‘re. Rita était trés heureuse de me voir;
cest une adta%énmre. PUis, nous avons continué notre voyage et atterri 4 Fond Inlet 4 18 h.
Mon onele et mon cousin @mdﬂey nous y attendaient.

FPendant les deux semaines que JAI passées 4 +ond Inlet, Ja reneontré de nombreux. mempres
de ma famille. On ma montré des photos, ainsi que des pierres tombales, et JAi appris plein
de choses sur ma culture. Far exemple, Jai appris que mon Mmanyme, Mﬂayu, était mon arriere—
arriére~%rand~me‘re.

Jai mangé du m%ao“{t de caribou et du pm%ue, Jai vu des meutes de chiens, Je suis allée a une
danse communautaire, Je suis allée 4 un bruneh et me suis promenée aux. alentours de Fond
Inlet. Je suis allée 4 la péohe sous La %ﬁaae et Jai appris comment faire un i%ﬁaa. d_es parties
les plus mémorables de mon voyage sont celles des nombreuses histoires que Ja entendues et les
moments que JA Passés 4 admirer Lextrasrdinaire paysage mmta%neux. ),
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Jai eu du mal a m’aawster A la lumiére du Jour pendant
L\ 24 heures, 4 la barriére /Zin%uis’d%ue AUX. coits exorbitants
de la nourriture, au régime alimentaire, ainsi quay départ
de ma mére adoptive. IAais JAI YEUSSi A composer avec tous

- ces défis et dﬁ me suis méme fait une nouvelle amie 1a-bas,
- elle sappelle Alex.

Je suis retournée 4 Cornwall le 20 mai dernier: Mes deux

- semaines étaient terminées; cela semplait bien ﬁmgf MAais
elles mt passé comme une Fléche. Maintenant, Je suis viaiment reconnaissante
envers un %mnd nombre de gens %m mont offert cette opportunité. Grdce 4 ce voyage, la Société
de Laide a Lerdance a réveillé en mai le sentiment de redonner 4 la société. Je suis done devenue
membre du Conseil des résidents du daue%e #ﬁ@an%um (Mgm%am Residence Council) dés ma premiére
année de doll/le%e Du fond de mon ceeur, Je veux remercier la Société de Laide 4 Lenfance de mavoir
permis de réaliser un réve.

Tara
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< ggréaédent

Jdassurance %aaﬁi’cé

Jdes relations avee les enfants, les d;eunes et les familles, en ehiffres...

Sur plusieurs plans, nos chiffres montrent que nous entretenons de solides relations...
avec les familles, les enfants, la communauté, les services, nos employés, nos histoires
et notre avenir.

En 2012-2013, la Société de I'aide a I'enfance de Stormont, Dundas et Glengarry
a recu plus de 3 000 appels de personnes de la communauté au sujet des enfants,
notamment des appels pour savoir comment aider en devenant famille d’accueil,
en adoptant un enfant ou en devenant parent d’accueil d’un enfant de la famille. Sur
les 3 300 appels recus cette année, nous avons réalisé plus de 1 300 évaluations
d’enfants dans des familles et avons offert des services centrés sur la famille a plus
de 650 d’entre elles. A la suite de ces appels, nous avons également mis en relation
400 familles avec des fournisseurs de services appropriés dans la région de Stormont,
Dundas et Glengarry grace a nos contacts. Environ 275 familles continuent de bénéfi-
cier des services centrés sur la famille, notamment de divers programmes pour les
parents comme le programme Triple P, qui se fonde sur les forces de I'approche SOS.

Cette année, nous avons mis les familles et les gens en relation avec leur propre histoire,
répondant a prés de 500 demandes de communication de dossiers, fournissant ainsi
des renseignements importants a des personnes au sujet de leurs antécédents, sur
la fagon dont la Société de I'aide a I’'enfance de Stormont, Dundas et Glengarry a été
associée a eux, ainsi que d’autres renseignements pertinents. >
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Au cours de I’an dernier, nous avons observé une diminution spectaculaire de pres
de 50 % du nombre d’enfants pris en charge par la Société de I'aide a I’enfance de
Stormont, Dundas et Glengarry. Des 114 enfants qui avaient été pris en charge en
2011-2012, le nombre est passé a 66 enfants I'an dernier. Lorsqu’on examine de plus
pres les multiples possibilités qui existent pour soutenir les familles et les enfants,
ce nombre confére une vraie signification au terme «relations ».

|’ utilisation que nous avons faite du Mode alternatif de résolution des conflits, notam-
ment la concertation avec les familles lorsque des affaires qui étaient sur le point d’étre
déférées au tribunal de la famille ou qui s’y trouvaient déja ont été discutées avec ces
familles pour trouver des solutions de rechange aux soins apportés par la Société de
I'aide a I’enfance a également eu un impact sur la diminution du nombre d’enfants pris
en charge. Au cours de I'an dernier, il y a eu 21 affaires traitées selon le Mode alternatif
de résolution des conflits. En suivant la méme logique, le nombre d’affaires déférées
au tribunal de la famille a également diminué de fagon spectaculaire d’environ 50 %
sur I'année précédente.

En outre, nous remarquons que sur les 200 enfants agés de moins de 18 ans qui étaient
pris en charge par la Société de I'aide a I'’enfance I’an dernier, environ 75 d’entre
eux, ou 38 %, ont quitté les soins de la Société grace a un plan de permanence mis
en place leur permettant soit de retourner dans leur famille biologique, soit d’intégrer une
famille adoptive pour la vie. Ce taux de permanences montre le succes phénoménal
que nous avons obtenu grace a I'établissement de relations positives pour la vie. m
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3 mars 2013

NOMBRE DE FAMILLES DESSERVIES AU SEIN DE NOTRE COMMUNAUTE CETTE ANNEE

Nombre total d’appels regus (protection, liens communautaires, foyer d'accueil, parenté, Adoption, service aprés les heures d'ouverture) 3327

Evaluations familiales/Enquétes ouvertes ou rouvertes 1336

Liens avec la communauté fournis aux familles a17

Evaluations/Enquétes fermées 1020

Enquétes/évaluations transférées aux services continus de la famille 277

Nombre total d’enquétes et d’évaluations complétées cette année 1297

Nombre de dossiers ouverts aux services continus (au 31 mars 2013) 263

Nombre de demandes de transmission de dossier complétées 491

Nombre d’enfants admis sous nos soins 66

Nombre d’enfants admis sous nos soins plus d’une fois 6

ENFANTS PRIS EN CHARGE

Nombre total d’enfants pris en charge (au 31 mars 2013) 298

Nombre total d’enfants admis sous les soins de la SAE cette année 66

Nombre d’enfants admis plus d’une fois pendant I'année 6

Nombre d’enfants ayant obtenu leur congé cette année 113

Enfants &4gés de moins de 18 ans ayant obtenu leur congé (placés dans une famille permanente biologique ou adoptive) (38 %) 75

AGE DES ENFANTS SOUS NOS SOINS

0as5ans 37 12% Iememireeeca e

6a9ans 20 7%

10a 14 ans 62 21% IEEEEEEESSS. .

15317 ans 95 329 NSNS 2809000

Plus de 18 ans 84 289% Mmwm
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TYPES DE PLACEMENTS DES ENFANTS PRIS EN CHARGE

Famille d’accueil 138 46 % ——
Parenté 27 9%

Foyers de groupe 26 9% IS

Hébergement avec soins médicaux 4 2% W

Vie autonome 67 22%

Adoption en probation 1 5% [

Acces prolongé en famille 16 5% I

Autres (ressources transitoires) 6 2% ™

STATUT DES ENFANTS PRIS EN CHARGE

Pupilles de la Couronne 144 48 % IS i
Pupilles de la société 23 8%

Entente de soins temporaires 11 4% B

Consentement de garde temporaire 22 7% IR

Prolongation des soins 84 28% W=

Autres (enfants provenant d’autres provinces ou secteur) 14 5% L0

ENFANTS AYANT ETE ADOPTES CETTE ANNEE 19

ENFANTS AYANT OBTENU LEUR PERMANENCE EN 2012-13

(enfants qui sont retournés dans leur famille biologique ou qui ont été adoptés)

Cette année, sur les 200 enfants et jeunes agés de moins de 18 ans qui vivaient dans des familles d’accueil, dans des foyers
de groupe ou au sein de leur famille, 75 enfants, soit 38 %, ont obtenu leur permanence soit en retournant dans leur famille
biologique ou en étant adoptés.

créer des liens pour la vie NOS RESSOURCES
Familles d’accueil 112
e rapatriement Foyers au sein de la famille 24
| "adoption
|’éducation
La permanence
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Rapport financier

diannée L012-2013 a été trés fructueuse pour la Société sur le plan finandier.
Nous avons terminé Lannée dans une situation financiére favorable, résultat de notre
reeherche continue pour améliorer notre efficacité dans la %estim des dossiers
et dans les services 4 la clientéle afin de réduire les coats sans avoir un impact
SUr nos Services.

Cela ne nous évite toutefois pas d’'étre confrontés a des défis permanents. En raison
de la nature de nos activités, nos frais de transport sont élevés et I'augmentation du
codt de I’essence est un élément que nous continuons de suivre de pres.

La Commission de promotion de la viabilité des services de bien-étre de I’'enfance
en Ontario a déposé son rapport final cette année, et nous avons entamé la mise en
place d’'un nouveau modéle de financement. Ce changement de modéle met davan-
tage I'accent sur I'imputabilité, la transparence et les résultats.

Les états financiers vérifiés sont disponibles sur demande auprés de I'administration
de la Société. >
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Rapport financier

2012-2013 2011-2012
REVENUS
Province de I'Ontario 22784 331 23934 051
Sommes récupérées du Bien-étre des enfants 788 396 922 459
Revenus d’investissements 34 556 29 797
Ammortissement des contributions reportées 233 031 207 431
Autres 603 521 323 877
Revenu total 24 443 835 25 417 615
DEPENSES
Salaires 8703 781 8094 516
Avantages sociaux 2 835105 1967 840
Occupation d’édifice 540 514 495 639
Dépenses de bureau 414 939 491 154
Recrutement et formation 328 546 353 806
Promotion et publicité 145 053 195 471
Services professionnels - non reliés a la clientéle 91 461 119 542
Transports 1081 598 1103 239
Frais d’hébergement 7 354 029 9 321 802
Frais professionnels - reliés a la clientele 208 015 391 576
Santé et autres 589 045 785 524
Besoins personnels de la clientéle 1083 863 895 911
Camp/Frais de programme 2 586 14 373
Divers 161 352 154 786
Technologie 681 581 809 099
Dépenses totales 24 221 468 25194 278
EXCES DES REVENUS RELATIVEMENT AUX DEPENSES 222 367 223 337
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RAPPORT ANNUEL 2012-2013

Le 31 décembre 2012, la Société comptait 150 employés, soit deux de plus que I'année
précédente. Ce total comprend 102 employés syndiqués, 7 employés contractuels
et 41 employés non syndiqués et de direction. Nos données démographiques présentent

toujours une majorité de femmes (131) par rapport aux hommes (19). En raison de ces
données, il n’est pas surprenant que huit de nos employées aient agrandi leur famille !

Neuf employés ont quitté la Société en 2012. Il y a eu 41 offres d’emploi pendant I'année;
32 postes ont été pourvus — 21 par des candidats de 'interne et 11 de I'extérieur.

Nous continuons d’appreécier le soutien et I’enthousiasme qu’apportent les étudiants
d’été a la Société. En 2012, nous avons embauché 11 étudiants d’été — tous des jeunes
qui fréquentent le college ou I'université et qui sont les enfants de nos employés.

Le service des ressources humaines continue de travailler en collaboration avec un
comité pour élaborer un nouveau programme d’intégration. Nous avons fait des progres
afin de rationaliser notre programme et offrir aux nouveaux employés une intégration
cohérente. A mesure que des éléments sont entérinés par ce comité, ils sont implantés
dans notre processus actuel.
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Nous sommes heureux d’annoncer que la norme du service a la clientéle dictée par
Loi sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de I’Ontario (LAPHO) a été
entierement mise en ceuvre a la Société et que toutes les exigences ont été satis-
faites. A mesure que de nouvelles normes et exigences sont annoncées, le service des
ressources humaines poursuit son implantation de la LAPHO. Un échéancier a été
Ccréé pour s’assurer que nous répondons aux normes a I’avenir. >
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Sauﬁi%ner le suceés en%endre une culture visant la réussitel

La reconnaissance des employés est essentielle pour créer un milieu professionnel
positif au sein de notre Société. En fonction des commentaires précieux qu’ont formulés
nos employés, nous avons lancé notre programme officiel de reconnaissance des
employés en 2012 et nous avons tenu notre premier diner annuel de reconnaissance
des employés au début de 2013. La participation des employés fut incroyable, avec
la présence de 130 employés et membres du conseil d’administration! >

uamenter ie;
sisquil me permet daug méligrer. Jaime

de me sentir valorisée. et tde emaas !
stre oceupée a4 travail € n j’c)e e
2 Soaiété me ?ermet Jus m -

y dette : . Aegite), Prix de fannée — Travail en soulisse,

e drm’ceﬂg' Rachel ﬁai@neaul’c

Kathy Magd
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Lors de cet évenement, les prix de reconnaissance officielle que nous avons attri-

Message du president et bués comprenaient le prix de Reconnaissance des années de service et des étapes
aella directrice generale importantes, le prix de Reconnaissance des retraités, ainsi que le Prix partenaire
Signes de sécurité, Triple P et FIT d’excellence. En plus de ces prix de reconnaissance organisationnelle, nous avons

; présenté des prix officiels de Reconnaissance des pairs et la participation a été
La cle est de rester en contact phénoménale : 43 candidatures de pairs ont été recues, couvrant cing catégories :
Les atouts comportementaux Prix du cceur et de I'esprit, Prix de I'année — Service, Prix de I'année — Travail en

coulisse, Prix de I’année — Gestion, et Prix de 'année — Recrue.

L’évenement a été une grande réussite et nous sommes fiers de souligner les succes
Statistiques annuelles de nos employés. Merci a tous de faire une différence ! m
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J_es relations avec
les enfants et les Jeunes

Pendant de nombreuses années, nous avons investi notre temps et notre éner%ie a darri%er
les situations %ui nétaient DAS a%réabﬁes dans la vie des enfants et des d)eunes.

Armés de bonnes intentions, nous avons essayé de compenser leurs pertes et leurs
expériences de jeunesse. Au bout du compte, nous avons observé bon nombre d’enfants
et de jeunes qui grandissaient et qui quittaient |a prise en charge pour retourner dans
leur famille.

Les relations représentent le dénominateur commun qui tient les familles ensemble.
Plus que les autres enfants et jeunes, ceux qui sont pris en charge révent d’entretenir
des relations durables et de connaitre un sentiment d’appartenance. Cette année,
nous avons mis I'accent sur I'aide que nous apportons aux enfants et aux jeunes afin
d’ameéliorer leurs relations avec leur famille, leurs amis, leur école et leur communaute,
en fait avec I'ensemble des réseaux qui donnent un sens et une valeur a leur vie.

Notre modele de services résidentiels est congu pour aider les enfants et les jeunes
a grandir dans des milieux sains et positifs. La clé pour leur garantir un bel avenir est de
conserver les relations avec les personnes importantes et les endroits qu’ils connais-
saient avant d’étre pris en charge, d’établir de nouvelles relations pendant leur prise
en charge et de conserver toutes ces relations a long terme. >
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tact

Les principes directeurs a la base de notre modéle de services résidentiels comprennent
le placement des enfants dans un foyer d’accueil (soit avec leur parenté, soit dans un
foyer d’accueil) situé dans la communauté actuelle de I’enfant ou du jeune lorsque
celui-ci ne peut plus vivre a la maison, ainsi que le placement de freres et sceurs
ensemble, dans la mesure du possible. Ces principes témoignent de I'importance
que nous accordons au maintien des enfants et des jeunes avec les personnes qu’ils
connaissent déja, tout en continuant de développer leur réseau de soutien et leurs
relations.

Cette année, nous avons mis encore plus d’efforts pour établir des relations qui dureront
pour la vie et des réseaux de soutien pour nos jeunes plus ageés, afin de les aider
a affronter diverses expériences et divers conflits qu’ils rencontrent a mesure qu’ils
deviennent des adultes. Les résultats de recherches suggerent que les jeunes qui font
leurs premiers pas dans le monde adulte réussissent bien mieux et ont de meilleurs
résultats lorsqu’ils bénéficient du soutien de personnes qui leur sont cheres et avec
qui ils entretiennent de bonnes relations. Nous essayons d’aider les enfants et les
jeunes a rechercher ce genre de soutien dés leur jeune age et a maintenir ces relations
a long terme. >
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«Lfu plus Profond de mﬂ%

arvis en notre mission, notre

_ vision e le. e travaille tous fes | urs
4 les mjf‘!@rc.r dans MmA Dratigue. Je suis ravie et M%réc

davoir e ;ormllé@e de travailler ayes Les familles
et les en-Pdpts. Ths sont incroyables| s,

(de gauche 4 droite) #Fangpise 14 i
Kim Ward, Prix Partenaire dos goise Crosby, Prix de bannée ~ Gestipn,
» ellence, et Angela Areuri, direotrice de servige

~vision et notre Philssy

¥

Lorsque nous pensons a notre propre vie, nous pouvons étre certains qu’il y a des gens
sur lesquels on peut compter pour obtenir des conseils, du soutien et de I'aide. Nous
ne voulons rien de moins pour les enfants et les jeunes pris en charge, ¢’est-a-dire
qu’ils soient capables de compter sur les personnes qui les entourent, dans les bons
comme dans les mauvais moments. En tant que Société, nous avons promis d’améliorer
notre travail auprés des jeunes plus agés pris en charge qui ont besoin d’entretenir des
relations permanentes et de les soutenir dans cette entreprise, et, ce faisant, améliorer
la vie de ces jeunes, année aprés année.

Pour nos jeunes plus agés qui se dirigent vers I'age adulte, notre principe directeur est
le suivant : « Nous nous efforgons a élever des jeunes pour qu’ils deviennent des
membres de notre communauté qui réussissent et qui sont autonomes. Nous prépa-
rons les jeunes a I'dge adulte par des relations pour la vie et par I’établissement
d’objectifs de vie.» m
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Voila un an que nous avons lancé un nouveau programme intitulé «Retrouvaille
Message du president et familiale ». L objectif de ce programme est d’identifier les membres de la famille et
de la directrice generale d’autres adultes qui se soucient d’un enfant ou d’un jeune placé dans une famille
Signes de sécurité, Triple P et FIT d’accueil, de susciter leur engagement ainsi que de mettre en ceuvre un plan destiné
a aider les enfants a obtenir leur permanence sur le plan émotionnel et juridique.
La cle est de rester en contact Le modeéle que nous utilisons a été congu en 1999 par
Les atouts comportementaux | P T o, Kevin Campbell et ses collegues a Tacoma, dans

‘ | N I’état de Washington.

_ 4 =\ L= Jusqu’ici, notre service de retrouvaille famil-
Statistiques annuelles W N N NO 1§ iale est parvenu a retrouver les familles de
‘ { "t f B oW\ 2% 16 enfants placés en famille d’accueil qui

I arrivaient a I'age adulte. Nous avons lancé
Les ressources humaines : | N /| » CE programme sans savoir ou cela nous
~ ~menerait et sans connaitre les énormes défis

qui nous attendaient. Tout au long de ce
A\ 5 , parcours, nous avons entendu des histoires
Les retrouvailles familiales : " N extrémement réconfortantes et des histoires
creer des liens pour la vie SR\ N~ N déchirantes de membres de familles qui recher-

Le rapatriement 4/ . chaient des enfants «perdus» dans le systtme

| ’assurance qualité

Rapport financier

Les relations avec les enfants
et les jeunes

| = gouvernemental, puis qui ont repris contact aprés
| adoption | un certain temps. Par conséquent, notre mission est
Léducation 4 desormais de retablir I,a fierte des jeunes et de leur famille qui
1 entretiennent toujours I'espoir de se retrouver.
La permanence 334 39
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’ﬂwmas sa;o;ore’cm ltter des services daceveil sans avoir eMbare un plan: solide “pour
msan m‘/enlr et'amnwssm’c tres Deu: déléments sur- SN pére et surda famille de Son Pére.
If(otre pmgrmmme de re’cmuvmﬂﬁ familiale a trouvé des membres de la famille de Thomas 4
A/ew York, en Caroline du- Nord et dans e Maine, DUis Les a mis: en contact. Jea” personne
%m e#eatumt lessrecherches a trouvé 59 membres de La Famille' de. sa mére, ainsi que 5
membrc.s de 4 famille de son ;Dere ~ toutes des Dersonnes %uu’. navait Jamais rendontrées.

-' - Sn ;Dere et la ﬁcarruuﬁ de sn ;Dere navment JAMAIS SU que Thomas était dans une famille

dacevell et avaient ’cm,gﬂurs CrU que Sa mére Lélevait.
Durant de ‘nombreuses années, le- pére de Thomas
avait entretend Lespoir que son fils partirait 4 sa
recherehe une fois adulte. Toute da Famille  désirait
renouer - avee. Thomas. et espérait le voir ivre aupres
deux pour le reste de sa vie. fypourdfudi, Thomas vit
dans sa famlle paternelle et découvre de. nouveaux
.membres de sa famille tout en apprenant %ueMcs sont
ses origines et son identité. Jd_a famille de Thomas est

folle de dui et samuse @WUI’S du Fait %mll ressemble
tellement 4 son ;Dere'

L
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| Réaliser ses réves en voyageant
Message du président et

de la directrice générale - Boryour, e mappelle Semfu et d,c fais partie des fwit pupilles bénéficiant dine ‘ententz de soins
. S ?roﬂon%és %ai partiront en voyagq en Europe cet été dans le cadre du Programme << Réaliser
Signes de sécurité, Triple P et FIT ¥ ses réves en voyag.eant 3>/ INous visiterons plusieurs endrvits en Ttalie et entamerons notre

- voyage par deux jours 4 Faris, en france. Je suis vraiment excitée 4 Lidée de ce voyage, car

La cle est de rester en contact J4l un membre de la famille %ai a véeu en france et en Ttalie il y 4 de cela plusieurs années.

Les atouts comportementaux fu eours des derniéres années, J4ai véeu plusieurs déboires et Je N4 pas eu la vie facile. En

Janvier dernier Urs%ue mon intervenante ma donné la possibilité d'a;o;oﬂj%uer PoUr ce Voyage, yai

pensé : <L Bien Sdr, PoUrgudl Pas? >> Jai passé une entrevue et fe me suis dit : << 7€, ¢a

Statistiques annuelles sest vraiment bien passé. g€ pense que Jai vraiment une ehance détre choisie. >> ol,ars%ue JA
regd La confirmation par téléphone, les ehuses nont pas cessé de saméliorer.

|’assurance qualité

Rapport financier
Méme si ce voyage navra lieu qua plus dun mois dici, yai commencé 4 voir du positif

Les ressources humaines | dans ma vie. Je dis & mes amis que puisque (ai la chance . _—
de faire ce voyage, il ny a rien ‘pour marréter. Ce voya '
L minspire 4 aceomplir ‘des. ehwses dans la vie. Je vais
_maintenant 4 Lécole et je- songe A poursuivre mes études

Z‘q 'coUEgre tout de_suite apres. >
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—

On est ici pour aider.
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. Dans Lensemble, je suis extrémement exsitée davoir obtenu cette chance.

Eit téM;ment dhistoires 4 raconter; Jaurai des photos 4 partager et une nouvelle vie 4 poursuivre.

On est ici pour aider.

K Four mai, cela Signifie que le Programme
« Retrouvaille familiale 4 remporté yne
watmrc_ dans la eonsdientisation des gens
A Savoir que les famidles peuvent o
¢t voudront étre présentes Pour Leurs
enfants, si on leur en donne Loceasion.
Kim Ward, Prix Fartenaire dexsellene e

L

Ce voyage est Organisé pour nous aider 4 nous rendre compte que le monde est différent de ce
nous entrevoyons vraiment. Je ervis que Lexpérience ne se résume pas simplement 4 dire %u‘ill y
a autre chose ailleurs guau Canada, mais que cela a plutst tout 4 voir avee la vie. J_e voyage
nous fait voir toutes les facettes de la vie, que ce Soit dans un emploi, & Léeole, avee les amis,
ete. I nous permettra de ne pas duger trop rapidement et de saisir les oecasions @Me la vie
nous offre. JLe fait de eo‘tayer une autre culture et de voir comment les gens viven ailleurs,
puis de mareher sur les traces dartistes, de musiciens, de guertiers resonnus - tout cela
contribue 4 en faire une expérience extrémement enrichissante, ce %ui me réa'ﬂuit énormément.
SUis é%aliement )

b

-~ reconnaissante davair le bonheur de vivre une telle expérierce, et, lorsque ye serai de retour, jaurai

T
LRl

-~ Je dis merd 4 La Sodieté de Laide 4 Lenfance de mofric cette opportunite,
AR LR By TR Serafy; 18" an Ha

L predédent” ' Lasocists 16 Taide & enfancere
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Jde rapatriement

Jda définition du dietionnaire mdi%ue que le terme « rapatriement s> si%nh‘lie le retour
dune personne vers son Pays d‘ori@rme. Pour la SAE, cela si%nh&ie le retour des enfants
dans leur communauté d‘ari%me 1 doa il viennent et ou leur famille habite encore.
de rapatriement représente un élément de notre philssophie résidentielle, %ui aonsiste
A afFirmer que 4M%ue enfant mérite de vivre dans un milieu familial et de bénéficier
de toutes les opportunités pour eréer des relations permanentes.

Ce concept n’a rien de nouveau et a déja été traité plus en profondeur précédemment
dans la section «Permanence » de ce rapport. Atteindre I'objectif de bénéficier d’une
relation parentale sre, stable et sécuritaire, d’obtenir de I’'amour et un engagement
inconditionnel d’amour permanent peut emprunter plusieurs voies. Certaines de ces
voies empruntent celle de la réunification avec les familles biologiques ou celle de
I’adoption. Afin d’atteindre ces objectifs et de favoriser un soutien permanent pour les
jeunes, nous nous sommes engagés a rapatrier les jeunes dans un milieu familial, que
ce soit avec les parents, les amis ou dans une famille d’accueil. Qu’il s’agisse d’une
destination finale pour un jeune ou qu’il s’agisse d’une étape préparatoire dans son
cheminement, notre engagement demeure entier. >
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| i belle
Tai, 1 trouve il y & une e
ftnwnguére, de bonnes 4ens - ftanutlé
direule et les 4ens san"c antlﬂs. e
me leve le matin et Je suis aonten

de venir travailler. >

Carole Chénier—d-avigne (4 %aua%w), réaepfcimniste
et 9 nante du Frix du cceur et de Q'CS’.PFI)C,

dul;ic Clément, directrice des ressources humaines

aved

Cette année, nous sommes fiers d’annoncer que nous avons rapatrié 12 jeunes vivant
dans des foyers de type familial a I'extérieur de nos comtés, dans des milieux familiaux
de la région de Stormont, Dundas et Glengarry. Certains de ces jeunes ont été capables
d’atteindre leurs objectifs de réunification avec leur famille biologique, d’indépendance
avec le soutien de leur famille ou d’autres membres de la communauté, ou de développer
leur compréhension d’une vraie«vie de famille » en vivant dans une famille

d’accueil aimante. >
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< ggréaédent

Voici quelques commentaires d’un jeune, de ses parents biologiques et de ses parents
d’accueil actuels a propos de leur parcours de I'an passé par lequel ce jeune homme
a été retiré d’un foyer de groupe apres y avoir vécu de nombreuses années, puis placé
sur la voie d’un plan permanent ou il vivra a temps plein avec sa famille biologique cet été.

Le jeune nous a confié : «J’étais heureux de déménager dans une famille d’accueil.
J’avais plus de liberté, d’intimité et d’espace. Je recois beaucoup plus d’attention
ici, mais j’aimais certains membres du personnel du foyer de groupe. Je peux
désormais construire des relations significatives et durables, car il n’y a pas de va-
et-vient avec les gens. Mes parents d’accueil se soucient de moi et sont d’accord
a collaborer avec mes parents; ils ne jugent jamais mon passé ni ma famille. »

Ses parents biologiques ont affirmé : «Son foyer d’accueil est le meilleur endroit qui
soit pour lui, car il est désormais heureux et calme. Il était toujours tendu et sur
ses gardes lorsqu’il vivait dans un foyer de groupe. Notre fils voit qu’on I'aime et
qu’on le respecte dans son foyer d’accueil, ce qui le calme et le rend respectueux.
Il est également plus en sécurité et nous ne nous inquiétons plus tout le temps
de l'influence que les autres jeunes exercent sur notre fils. » >
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Enfin, les parents d’accueil ont partagé ce qui suit avec nous lorsqu’on leur a demandé
leur opinion sur le processus de rapatriement d’un jeune vivant dans un foyer de groupe
dans leur foyer comme nouveaux parents d’accueil. « Nous comprenons qu’il est
probablement plus simple de s’occuper de jeunes enfants, car les adolescents
peuvent étre moins ouverts a apprendre de nouvelles choses, mais nous avons
vu I’espoir dans ce jeune. Son sourire en disait long. C’est un jeune chaleureux et
attentionné qui démontre un tres grand sens de I’humour, ce qui fonctionne bien
avec notre famille. Nous croyons que les enfants plus 4gés ont tendance a étre
oubliés, bien qu’ils souffrent probablement le plus. Nous croyons que certains jeunes
ont probablement abandonné I’espoir de vivre un jour dans un bon foyer d’accueil.
Les plus agés ont également besoin d’étre aimés. Nous voulons faire une différence
dans la vie d’un enfant, qu’il soit jeune ou vieux... tout ce que nous voulons c’est
de faire une différence et de toucher le ceeur de quelqu’un ! »

Ces efforts sont appuyés de nombreux rapports a travers le monde, ainsi que par le récent
rapportfinal etles récentes recommandations effectuées par la Commission de promotion
de la viabilité des services de bien-étre de I’enfance en Ontario. Nous aussi, la Société
de I'aide a I'enfance de Stormont, Dundas et Glengarry, les appuyons entierement!
Nous atteindrons notre objectif d’avoir 0 % des enfants placés dans des foyers de groupe
d’ici 2015. m
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Lhistoire de Tommy

8or5'wur, 42 mappelle Tommy et J4 21 ans et JA été pris en ah,ar%e par la SAE pendant preés
de 16 ans.

) y 4 seize ans, fai été emmené dans une famille daceveil. Ol‘avms trés peur et Je ne savais
Pas trop 4 %uai mattendre. On ma dit de faire mes ba%a%es et ?Ae Je devais %aitter la maison.
Je me souviens ﬂars%ue Je suis arrivé dans la famille daccueil et que Je me suis assis dans
une chaise Midkey Mouse rose. Je me souviens que ge me SUiS 4ssis calmement sur cette chaise
pendant La rencontre avee mes parents daceveil. Ths mont fait faire le tour de la maison
et mont montré ou &€ dormirais. On ma présenté au reste de da famille. On ma offert de la
nourriture, ce que ge trouvais bizarre, car on ne mavait yamais offert de nourriture; yaimais ¢a
cependant. Jai commencé a gagner la confiance de mes parents daceueil. Je nétais pas traité
de fagon différente des autres enfants de la famille. A Lécole, on me ta%umait beaucoup parce

e d;'étais dans une famille daceueil, mais JAi appris 4 laisser ces ta%uineries entrer par une
oreille et ressortir de Lautre. dai obtenu mon diplime secondaire et J4 trouvé ma voie au aoﬂﬂégﬁ.

Ol'étudie actuellement au aoﬂ.ﬂf‘:gfe St. Lawrence, dans le Programme dadministration des af-faires. dai
assez bien réussi bors de mon premier trimestre. Jai é%aﬂemen’c demandé de faire partie du voyage
L Réaliser ses réves en vaya@cant >, et on ma accepté. Mon deuxiéme trimestre na pas été aussi
facile que le premier; car de me suis laissé distraire par des amis et des fétes. Je nai pas
tellement bien réussi dans mes cours, mais JE Mme SUis ressaisi 4 la Fin du trimestre et J4i fait

de mon mieux. >
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Ma famille daceueil ma été dun trés %mnd Soutien, ;Duis%u'iﬂs eontinuent de maider et de maceueillir
ﬂars%ue J4i bessin deux. Ths me considérent comme leur fils et non comme un enfant pris en aMr%e.
Grice aux enaaumgements aonstants de ma famille daceveil, a sa cohérence et a son rile de soutien
dans mes études, mes intervenants mont aidé au fil du temps. Jd_es soins et Lamour de ma famille
daceueil mont permis de sentir que d"ﬂpymrtenais A leur famille et que d;‘é’cais désiré.

de compte terminer mon diplime détudes aalwé%mﬂes. ge veux fonder ma propre famille. ge veux
mettre sur pied et diri@er ma propre entreprise, étre un %cstionmire, posséder ma propre maison,
réussir et étre un leader. C}e VeUx. prouver au monde %u'iﬂ nest pas impossible de se tirer de situations
difficiles, vous navez %u’d me re%arder. ge veux guon entende mon fistsire et montrer a4 tous que rien
nest impossible Eors%u’m regoit du soutien.

Tommy
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Lhistoire de Darcy

Jdaannée derniére, J4i puU vivre une avent{,{re extraordinaire. J4 obtenu en J4in man diplime d{{ aoMe‘gre
St dawrence dans le Programme & Educatedr aupres des enfants et des Jeunes >>. 4 da Fin
du msis de JHin, ge suis parti en Serbie, %ui est située en Europe de LEst. Grice au Drogramme
#odkey sans frontiéres, J4i e Loccasion de travailler comme entraineur de Mﬂk.e)l, d’enseigrner ce
sport et de le Jouer & Subotica, en Serbie. Cet organiSme 4 but non dueratif permet 4 des Canadiens
%ui Possédent une eonnaissance du Mﬂkﬂy ou %ui ont %mndi dans un environnement de Mﬂkﬁy de
se rendre dans des PAYyS dEurope. Non seulement les entraineurs enseigrnen’c aux. enfants, mais
ils ont é%a/lement la possibilité de devenir des mentors pour les enfants et les Jeunes de Subotica
ou dautres PAYS. Jd_es enfants %ui vivent la-bas apprennent a parler an@ﬂais et ils ont eu la
chance den apprendre davan’cagre sur le Canada et sur ses dif-férentes cultures.

oLors%ue Je suis arrivé a Subotiea, Je suis resté ehez mon mentor; qui était Lentraineur—chet et
le directeur du Programme #aakﬁy sans frontieres, Uros ‘Brestovae. fai demeurt ohez lyi pendant
une semaine tout en déeouvrant Subotica, les enfants et en apprenant le travail que 42 devrais
accomplir. ?uis%ue J€ suis arivé durant 1été, le Mckey ne se dmat pas sur la %Mﬂe. Cela ne
nous & toutefsis pas empéehés d‘ensei%ncr aux. enfants - nous leur avons enseigné pendant La
saison morte en leur fournissant des patins 4 roues aﬂi%nées et en leur montrant les rudiments

du Md-kﬁ)/ SUr ces patins.
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. En plus d'enseigrner, J4 é@ra/lement aidé Urvs a orgraniser Le premier de;Diannat de patins 4 roues

Message du president et alignées de Serbie, pendant legquel notre équipe 4 terminé au deuxiéme rang. Jai éqalement

de la directrice generale ;Drmeité dune a;o;oor’cunité extraordinaire, celle de ;Dar’ciai;Der au tournoi international de ;Da’cins

A roues al&igrnées de Crvatie. Nous avons terminé au ain%uiéme rang, d‘ﬂuan’c aontre des ?ui;oes

Si de sécurité, Triple P et FIT 1
'gnes de securte, rpie = e de Sllam%uie, de Croatie, de Bosnie, de Slovénie et de Serbie. A Larrivée de Lhiver; nous devions

La clé est de rester en contact commencer 4 préparer la %Mae, ‘;DMiS%MC La patindire était située a Lextérieur. De ce fait, nous
avons Ssouvent did annuler des séances dentrainement en raison de la ;Dlluie ou dune métép tro;o
Les atouts comportementaux douce. Mais ce fut une expérience extrasrdinaire de voir comment les enfants et les eunes

Sactivaient a Jover au Makﬁy.

| ’assurance qualité
. Mon travail eonsistait a enseigner be fockey aux
Statistiques annuelles enfants et aux jeunes, du Lundi au vendredi, de
8 h a 21 h 30. En plus des séances dentrainement,

R fi '
apport financier nous devions également leur enseigner le patin

|_es ressources humaines durant certaines périodes de la journée décole.

. fprés toutes ces activités, Il'é%ui;oe de Makey
Les relations avec les enfants senior devait pratiguer chague soir de 24 h 45
et les jeunes 4 L3 h. De mon eité, jai également pratigué

et JoUE pour Il‘é%m;oe SEnior-

Les retrouvailles familiales :
créer des liens pour la vie H
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On est ici pour aider.

ol,ors%ae cela métait possible, JE Voyagedis autant que 4€ le pouvais. Je suis allé en SMva%me,
o yai participé 4 une semaine dentrainement de Mekﬁy. suis allé en Croatie, lors du tournoi
de patins 4 roues adi%nées. suis également allé en Ké;oablli%ue tdh,é%ue, o0 Jai passé %uatre
JOUrs 4 Frague pour célébrer la Féte de la StFatrick.

Dans Lensemble, Lexpérience que J4i véeye en Serbie est telle
que 4 Iz souhaite & tout de monde. Ji été en mesure de voyager
4 Lautre bout du monde, de vivre seul, d enseigner le Makﬁy et
den apprendre plus sur une culture dférente de la mienne.
Sans laide et le soutien de la Svciété de Laide 4 Lenfance,
cette expérience naurait Jamais ey lieu. Ces neuf mois les
Dluys exaltants de ma vie, 42 les dois 4 tous les intervenants
et superviseurs %ui mont aidé 4 réadiser un réve.

Darey

e

s #‘ -

F‘ I
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Jadoption

Cette année, nous avons emerétisé 11 adoptions dans la région de Stormont, Dundas et
G//len%arry. e Jour oa les adoptions ont réellement lieu, ce sont ’coudﬁurs des moments trés
exceptionnels pour les familles et les enfants, parce que cela si%niﬁe que les relations
familiales sont établies de fagon permanentel On entend souvent dire des enfants plus
dgés + & Je fais maintenant partie dune famille pour la vie 1 (Cette phrase arrache
taudmrs des larmes aux yeux. de toutes les personnes présentes bors de a conerétisation
de Ladoption. Cette année, une famille trés particuliére est devenue une <& famille pour
la vie >> et nous désiroms parta%er leur nistvire avee vous.

Dés notre premiére rencontre avec ce couple, nous avons senti qu’ils dégageaient
un «je-ne-sais-quoi» particulier. lls comprenaient I’adoption, tout simplement; ils
n’avaient aucune crainte et entretenaient des attentes réalistes, en plus de vouloir
fonder une famille.

Nous avons présenté les dossiers de deux enfants au couple peu de temps aprées les
avoir rencontrés une premiére fois. Nous sentions qu'’il y avait quelque chose entre
le couple et les enfants... nous savions qu’ils étaient faits pour devenir une famille.
Les défis physiques et non physiques que les enfants devaient affronter n’ont pas
repoussé ce couple, en fait, ils n’ont pas hésité a prendre leur décision et ont voulu
savoir quand la rencontre avec les enfants pourrait avoir lieu. >
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Lorsqu’ils ont rencontreé leurs enfants pour la premiere fois, |a terre a arrété de tourner,
et plus personne d’autre qu’eux n’existait. Pour une raison quelconque, malgré la
présence des parents d’accueil, de I'intervenant en services résidentiels et moi-méme,
les garcons ont été attirés vers leurs parents des le début... les mots ne peuvent
méme pas I’expliquer...

Les parents adoptifs désirent partager ceci avec vous :

<< Jies eommentaires les plus éﬂo%uents que Nous pouvons faire au sud'x:t de nos deux enfants
aoncernent leur résilience. Davoir parcouru autant de ehemin en une si courte période en dit don
sur leur habileté a recommencer leur vie 4 partir de ce %u'iﬂs ont véeu. Nous voulons également
rappeler aux gens que méme si la situation dun enfant sur papier semble troublante, il ne
faut pas oublier que ce sont des enfants. Sils vivent dans la bonne famille et %u'iﬂs sont
entourés de beaucoup damour et de constance, ils pourront se transformer en tout ce que vous
aviez espéré de vos enfants.

Comme la plupart des parents adoptifs, dés que nous avions entendu parler deux, notre idée
était faite! d_eur passé ne nous a aucunement e#myés. Afu contraire, nous avons aimé ces
petits enfants encore plus fort et, plus que JAMAIS, nous étions convaineus %u'iﬂs devaient vivre
avee nous et que nous PoUrYions a%wm%er Jeur Jeune vie. Maintenant que nous avons observé
les progrés extrasrdinaires %u'iﬁs ont réalisés, nous nen Sommes que plus heureux. Jde fait de
SAVIr que nous sommes directement responsables de ces progres est un sentiment extraordinaire,

et nous aimerions tous vous remercier davoir permis cette ada;o’cim S>> m
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J_éducation

Selon la philssophie de La Société de Laide a Lenfance de Stormont, Dundas & Gyﬂengarry,
« Nous sommes iei pour aider >, et en accord avee notre en%a%emen’c 4 donner du pouvoir
aux. familles et aux. enfants, 4 offrir une permanence tot dans la vie et 4 sassurer
de la participation de tous, nous eontinuons de nous investir pour améliorer les services
offerts aux familles et les résultats auprés des enfants.

Afin d’y parvenir, nous continuons a mettre I'accent sur les forces et les succes scolaires
des enfants et des jeunes, en leur offrant un soutien ciblé et personnalisé pour combler
leurs besoins particuliers d’apprentissage. Notre objectif final vise a améliorer les
résultats scolaires des enfants afin qu’ils aient les mémes possibilités, sinon davan-
tage, que leurs pairs lorsqu’ils deviendront des adultes et qu’ils ne seront plus sous
nos soins. Comme I'a dit le célébre Walt Disney : « Si vous pouvez le réver, vous pouvez
le faire » — et nous y croyons fermement!

En gardant constamment en téte les relations avec les enfants, les jeunes, les familles
et les communautés, nous nous sommes engagés dans des initiatives comme celle
de L’équipe pour I'avancement de I’éducation des pupilles de la Couronne (Crown
Ward Education Championship Team) et celle du Bookworm Club.

L’objectif de L'équipe pour I'avancement de I’éducation des pupilles de la Couronne
est d’améliorer les perspectives des étudiants en permettant aux jeunes pupilles
de la Couronne de se conscientiser et de participer a leur réussite tout au long de leur
parcours scolaire, notamment en matiere d’études postsecondaires, de formation et
d’emploi. Cela est possible lorsqu’on amene des groupes communautaires a travailler
ensemble et de fagon coordonnée, afin de mieux comprendre et combler les besoins
des enfants et des jeunes qui sont des pupilles de la Couronne. > 54
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RAPPORT ANNUEL 2012-2013 la lecture, ainsi qu’a favoriser la lecture et I'écriture a la maison !

Message du président et Enf_in, grace a des partenariats per_maner]ts avec les commissiops scolaires_, a la collabo-

de la directrice générale ration constante de notre conseiller pedagogique, ainsi qu’a des relations avec les
. - familles biologiques, nous avons comme objectif d’inciter tous nos enfants et tous nos

Signes de securite, Triple P et FIT jeunes a apprendre et a leur permettre d’obtenir une meilleure éducation, une meilleure

| a clé est de rester en contact formation et de meilleures perspectives d’emploi.

Nous espérons que tous nos enfants atteindront leur plein potentiel. Et, puisque 19 de nos
jeunes ont obtenu leur dipléme d’études secondaires et quatre
L"assurance qualité ont obtenu leur dipldme d’études postsecondaires I’an dernier,
on peut dire qu’ils sont décidément sur la bonne voie! m

Les atouts comportementaux

Statistiques annuelles

Rapport financier

La bourse d’études Clark

. Boryour, ye mappelle fshley et jai regu la bourse détudes Clark, qui est
Les relations avec les enfants une bourse proviniale. e suis actuellement inserite au Caﬂege qu%uin ,
et les jeunes dans le programme < Edueateur aupres des enfants et des reunes > Jai [+
s reieuvEiles fErihees - eu la ehance de bénéfidier dune grmnde variété de services de soutien etil  © L
créer des liens pour la vie mest impassible dimaginer o ye serais rendue siles gens qui mont aidée
navaient pas fait partie de ma vie.

Les ressources humaines

|

Le rapatriement

C}e ressens ’caog,aurs le besoin d’@;orendre et qu vraiment hdte de voir ce

L’adoption que les prochaines années me réservent! Was, sily a %ueb&ue chose de
; | dertain, cest que lorsque yaurdi terminé mes études, je voudrai immédiatement
L'education commencer 4 offrir du soutien et & aider les yeunes, tout comme jai été soutenve et guidée.
La permanence Ues sincéres remerdiements ’ ! 55
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Jd_a Permanence

Cette année, notre 0{7&)34{# était daider tous les enfants %ui sont sous 1a %arde
de la Société de Laide a Lenfance de Stormont, Dundas et Gzﬁen%arry 4 obtenir une
Permanence.

Nous voulons que tous les enfants et les jeunes puissent avoir des relations famili-
ales, soit par ordonnance de garde, soit par adoption, soit par des liens solides établis
a long terme avec leur famille d’accueil, ou soit par la réintégration a la maison, dans
leur famille. Trop de jeunes plus 4gés ont quitté nos soins sans avoir vécu une rela-
tion avec une ou plusieurs personnes dans leur vie, ce qui nous a fait comprendre
que nous devions travailler de fagon différente.

Une fagon dont nous exécutons notre travail est en tenant des rencontres hebdoma-
daires pour planifier la permanence. Ces rencontres nous permettent de mettre sur
pied un plan de permanence pour tous les enfants et les jeunes sous nos soins. Lors
de ces rencontres, les jeunes eux-mémes peuvent aider a mettre leur plan de perma-
nence sur pied et a identifier les relations significatives dans leur vie. Notre travail
consiste a aider ces jeunes a cultiver ces relations afin qu’ils soient entourés de gens
qui se soucient d’eux et qui les aident dans les bons et les moins bons moments
de leur vie lorsque notre Société ne fera plus partie de leur vie. >
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Cette année, nous avons passeé en revue 185 plans de permanence et nous ne nous
attendons pas a un nombre moins élevé I'an prochain. Nous travaillons avec acharne-
ment pour nous assurer que tous les plans sont solides, que des liens se tissent
et que tous les enfants et tous les jeunes connaissent leur plan de permanence.

Nous avons observé qu’une plus grande quantité de jeunes plus agés sous notre garde
permanente se rapprochaient de leur famille biologique. Certains jeunes avaient été
separés de leur famille depuis de nombreuses années et ont récemment rétabli la rela-
tion avec elle. Nous avons observé une augmentation de ces contacts I’an dernier,
et il est agréable de voir que des familles peuvent étre réunies a nouveau. Nous sommes
totalement en accord avec cette situation et nous avons travaillé pour aider les jeunes
et leur famille a rétablir la relation de sorte qu’elle soit saine, solide et durable.

Cette année, nous avons aidé 19 enfants a atteindre la permanence grace a I’adoption.
Nous avons trouvé des parents adoptifs pour cing groupes de fréres et sceurs :
un groupe de quatre enfants, un groupe de trois, et trois groupes de deux. Nous
continuons a obtenir beaucoup de succeés grace a notre événement d’adoption qui
se tient deux fois par année en collaboration avec la Société de I'aide a I’enfance
d’Ottawa et de Valoris pour enfants et adultes de Prescott-Russell. >
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Ici, a la Société de I'aide a I'enfance, la permanence est au cceur de nos préoccupa-

Message du president et tions. Elle fait partie de notre quotidien et nous y pensons continuellement. Notre

o0 e eligelioe geroiEe équipe des services résidentiels qui prépare les enfants a I'adoption et qui finalise

Signes de sécurité, Triple P et FIT toutes les ,adoptions présentera notre programme dg préparation a I'adoption I_ors
; de la conference annuelle du North American Council on Adoptable Children qui se

sl e tiendra & Toronto en ao(t 2013. Il s’agit d’une occasion en or de mettre en valeur

Les atouts comportementaux | notre Société a titre de chef de file en matiére de permanence et d’adoption! m
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